
Дополнения и изменения № 2 
к коллективному договору 
государственного учреждения 
образования «Дембровская средняя 
школа» Щучинского района на 2022-
2025 гг. 

 

 

Внести в коллективный договор государственного учреждения 

образования «Дембровская средняя школа» Щучинского района на 2022-2025 

гг. следующие изменения: 

  1. В подпункте 24.11 пункта 24: 

1.1.  исключить слово «государственную»; 

1.2.  дополнить абзацем следующего содержания: «При 

представлении к поощрению (награждение грамотой, объявление 

благодарности, занесение на Доску почета, награждение ценным подарком) в 

качестве дополнительного основания учитывать наличие у кандидата 

активной патриотической позиции, в том числе членства и участия в работе 

конструктивных общественных объединений». 

  2. В  Приложении № 1 «Положение о порядке и условиях 

премирования работников государственного учреждения образования 

«Дембровская средняя школа» Щучинского района: 

        2.1. Подпункт 2.2 пункта 2 дополнить подпунктом 2.2.5 в следующей 

редакции: «средства, высвобождающиеся в результате проведения 

мероприятий по оптимизации штатной численности работников бюджетных 

организаций»; 

         2.2. Дополнить пунктом 7 следующего содержания: «Средства, 

высвобождающиеся в результате проведения мероприятий по оптимизации 

штатной численности работников бюджетных организаций, используются на 

премирование всех работников с учетом личного вклада и качества работы 

каждого конкретного работника в работу учреждения образования». 

3. В  Приложении № 2 «Положение о размерах, порядке и условиях 

установления надбавок, осуществления стимулирующих и компенсирующих 

выплат работникам ГУО «Дембровская средняя школа» Щучинского района: 

          3.1. Дополнить пунктами 10-11  в следующей редакции: 

«10. Надбавка за характер труда устанавливается рабочим, работникам 

учреждения, должности служащих которых являются общими для всех видов 

экономической деятельности (далее – рабочие и межотраслевые служащие). 

На надбавку направляются средства в размере от 50 до 110 (включительно) 

процентов от суммы окладов указанных работников. 

Конкретный размер и порядок выплаты надбавки за характер труда 

рабочим и межотраслевым служащим устанавливаются в процентах от 

оклада и выплачивается ежемесячно.  

11. Показатели установления этой надбавки: 

 

 



 

№ п/п 

                                

 

Показатели 

Размер в 

% от 

суммы 

окладов 

11.1. Выполнение работ в неблагоприятных 

метеорологических условиях 

50-70  

11.2. Высокий уровень выполнения рабочих (должностных) 

обязанностей, творческий и перспективный подход при 

выполнении новых и сложных работ 

30-90 

11.3. Стабильное, непосредственное влияние на улучшение 

показателей выполняемой работы 

50-90  

11.4. Поддержание надлежащего порядка на рабочем месте, 

эстетическое оформление рабочего места 

30-90  

11.5 Обеспечение бесперебойной работы вверенного 

оборудования, содержание в технически исправном 

состоянии 

15-25  

11.6. Образцовое содержание рабочего места, спецодежды, 

инструмента, оборудования 

30-90  

11.7. Отсутствие нарушений и замечаний по результатам 

контроля нанимателя 

50-70  

11.8. Качественное выполнение требований рабочей 

(должностной инструкции) 

50-70  

11.9. Сложность и напряжѐнность труда до 50 

11.10. Выполнение срочных поручений нанимателя до 50 

11.11. Транспортное и техническое обеспечение мероприятий и 

производственно важных работ 

25-35  

 

     4. В Приложении №4 «ПЕРЕЧЕНЬ профессий и должностей работников, 

имеющих право на дополнительный отпуск, доплаты и сокращенную 

продолжительность рабочего времени за работу во вредных условиях труда» 

таблицу №1 изложить в следующей редакции: 

№ 
п/п 

Код, наименование 

профессии рабочего, 

должности служащего 

Продолжи-

тельность 

дополнит. 

отпуска 

(календ. 

дней)* 

Сокращенная 

продолжитель

ность 

рабочего 

времени 

(часов  в 

неделю)** 

Доплата (в 

процентах 

базовой  

ставки за час 

работы в 

условиях, 

соответствую

щих классу* 

1 2 3 4 5 

1. Повар 4  0,03 

   

      5. В Приложении №12 пункт 1 таблицы изложить в следующей 

редакции: 



 

№ 

п/п 
Должность 

Количество дней 
поощрительного 

отпуска 

1.  Работникам учреждений, обеспечивающих 

реализацию программы дошкольного 

образования: 

воспитателям групп дошкольного образования, 

воспитателям групп дошкольного образования 

(специальных групп) 

помощникам воспитателя (в том числе 

специальных групп),  

руководителю физического воспитания, 

 музыкальному руководителю, 

 руководителю физического воспитания, 

 музыкальному руководителю (специальных 

групп) 

 

 

5 

1 

                    

                   5 

5 

 

1 

 

  

 

         6. Настоящие изменения и дополнения вступают в силу с 01.01.2023 

года. 

         Настоящие изменения и дополнения приняты и подписаны на 

профсоюзном собрании государственного учреждения образования 

«Дембровская средняя школа» Щучинского района 29 декабря 2022 года, 

протокол №4. 

 

 
Директор государственного 
 учреждения образования 
«Дембровская средняя школа»  
Щучинского района                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
  ________            Маручок М.М 
 

  
             Председатель первичной      
            профсоюзной организации 
 
                                      Кемко Т.И 

 


